Formate der Weiterbildung

» sechs Prasenzphasen (3 Wochen und 3 Wochenenden)

» finf Online-Learning-Einheiten

» vier regionale Coaching-Einheiten

» Praxisprojekt in eigenémKontext =

» Begegnungen mit innovativen Formen der Gemeinde- und Jugendarbeit

Piﬂaxi'Sprojékt/-initiative
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4x Coaching iiber 1,5 Jahre -

~ Eine Besonderheit lieg't)in der Lerngemeinschaft, die von den unter’schie'dlrié.l'\e'n'

; - geistlichen Hintergrinden und beruflichen Tatigkeiten der Teilnenmenden gepragt. - -

- sein wird. Gemeinsam wollen wir von- und miteinander lernen, sowie eme
okumemsche und m|55|onar|sche Splrltualltat entfalten

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Pionierpersonlichkeiten, die bereits eine theologische
Ausbildung abgeschlossen haben, die einem wissenschaftlichen Niveau entspricht (z. B.
Pfarrer/innen, Gemeindepadagogen/innen, Priester, Diakone, Jugendreferenten/innen
sowie Absolventen/innen theologischer Ausbildungsstatten). Da von den Teilnehmenden
erwartet wird, dass sie innerhalb der Weiterbildung ein missional-kontextuelles Projekt
durchfuhren, ist eine Anbindung an eine Gemeinde bzw. ein Werk erforderlich.

Termine & Orte

Prasenzwoche: - 25.09. — 29.09.2017
Prasenzwochenende:  26.01. — 28.01.2018
Prasenzwoche: 30.04. - 04.05.2018
Prasenzwochenende: 21.09. — 23.09.2018
Prasenzwoche: 04.02. - 08.02.2019

Prasenzwochenende: - 17.05. — 19.05.2019

Weiteren Details zu den Online-Learning-Einheiten, den Coaching-Einheiten und
dem Besuch eines innovativen Projekts werden im Kurs besprochen.

Die Prasenzphasen finden an unterschiedlichen Orten in Deutschland statt (Berlin,
Kassel, Stuttgart u.a.). Eine inspirierende Lernumgebung (Szeneviertel, Kloster,
landlicher Raum, GroRstadt) ist Teil der Konzept|on Das gememsame Leben in diesen
Phasen ist obhgatonsch s

Anmeldung & Kosten
Bitte melden Sie sich bis spatestens 31. Mai 2017 an unter:

www.cvjm-hochschule.de/pionier

Der Onlineanmeldung ist ein Lebenslauf mit dem Schwerpunkt auf den beruflichen
Werdegang beizuftigen. :

Die Kosten fur die Langzeitweiterbildung betragen 1980,- EUR fur die Seminar- und
Onlineeinheiten, Material & Coaching. Hinzu kommen die Kosten fur Unterkunft und
Verpflegung. Durch eine Férderung kénnen ggf. Zuschusse zur Unterkunft und Verpflegung
gewahrt werden. Die Teilnahmegebuhr wird als sechs Abschlagszahlungen im Vorfeld

der Prasenzphasen fallig oder kann zu Beginn der Weiterbildung entrichtet werden.

Verantwortlich

Die Weiterbildung wird von dér CVJIM-Hochschule in Kassel in Zusammenarbeit mit dem
Institut zur Erforschung von Evangelisation und Gemeindeentwicklung in Greifswald und
dem deutschen Fresh X-Netzwerk durchgefuhrt
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Weiterbildung fur
Pioniere in Kirche:
Mission: Gesellschaft




Wir sind davon Uberzeugt, dass man Pioniere nicht
.machen” kann, sondern Pionierpersénlichkeiten ent-
decken, freisetzen, unterstiitzen und begleiten muss.

Wir wollen Menschen begleiten und befahigen Kirche
und Mission in der Gesellschaft neu zu denken und
missionale, innovative Formen der Gemeinde- und
Jugendarbeit (Fresh X u.a.) zu entwickeln sowie
Transformationsprozesse zu gestalten.
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Inhalte

Die Langzeitweiterbildung moéchte die Teilnehmenden darin unterstutzen, ihre eigene
Berufung zu erkennen und zu leben. Eine geistliche Lerngemeinschaft pragt diesen
gemeinsamen Weg. Folgende Themen und Inhalte stehen im Fokus der Weiterbildung:

» Missionstheologie, Missio Dei, Ekklesiologie, Spiritualitadt

» Kontextanalyse, Milieusensibilitat, Gemeindeaufbau und — entw:cklung

» Entrepreneurship, Chance Management, Strategieentwicklung, Selbstfiihrung

» Leiten und Flihren, Teams begleiten, Fundraising, Konfliktmanagement, Kommunikation
» Fresh expressions of church und andere Erneuerungsbewegungen

Neben den Seminareinheiten sind die Begegnung mit innovativen Formen der
Gemeinde- und Jugendarbeit (FreshX u.a.), sowie die Entwicklung eines eigenen
Praxisprojekts mit Begleitung eines Coaches wichtige Bestandteile der Weiterbildung.

Eine Anerkennung von Teilen der Weiterbildung auf die Studienangebote der CVIJM-Hochschule ist
unter bestimmten Voraussetzungen maéglich.

Referentmnen & Referenteri

' PIONEERISAPERSON
d«“CALLED BY GOD
e

HO HAS THE CHARACTER AND GIFTING TO

#.~-RESPOND FIRST

Pioniere sind Menschen, die eine heilige Unruhe spuren, wenn es darum geht das e 1 f' I
Reich Gottes, Kirche und Gesellschaft zusammen zu denken und aktiv zu werden. - ; ab-i‘ I
Pioniere sind Grunder, loyale Radikale (wie etwa Bob Hopkins sagt), Unangepasste,
Visionare und Umsetzer. Sie haben eine wunderbare Gabe, wie Jonny Baker sagt,

die Gabe des Nicht-Hineinpassens. Es ist schwierig die richtige Bezeichnung fur

diesen Typ zu finden, der in den Kirchen etwas Eigenes beitragen kann. S : Prof. Dr. Michael Herbst - Dave Male st
s IEEG Greifswald =~ ) Church of England / fresh expresaons team England -

i P RS TO THE HOLYSPIRIT'S INITIATIVES, 4
g - 2 . - o ot — et WITHIN'A PARTICULAR CONTEXT, FOR THOSE

OUTSIDE THE CHURCH
CREATE WITH OTHERS,

Wir orientieren uns an folgendem Deﬁnitionsversucrh_éus der Church of England:

,Ein Pionier ist eine von Gott berufene Person, welche die charakterlichen Voraus- -
32 setzungen und die Begabung hat, als erstes auf eine Initiative des Heiligen Geistes

= zu reagieren und zu antworten. Diese Antwort erfolgt in einem spezifischen Kontext
= und fur Menschen auBBerhalb der Kirche. Eine solche Antwort geschieht weiterhin &
in Kooperation mit jenen Kirchenfernen, um auf die Hinweise des Heiligen Geistes . - Bob und Mary Hopkms Dr. Sabrina Miiller

£ — _ hin etwas zu erschaffen, was ”eue Horizonte fur das Kirche-Sein erof‘fnen kan” S fresh expressions team England Reformierte Kirche Schweiz / Zentrum fiir Kirchenentwicklung (UZH).

! In diesem Sinne méchten wir mit Personen arbeiten, die eine Leldenschaft und den : :
. Mut haben Kirche, Mission und Gesellschaft zu verandern und neue, vielleicht auch - - die Weiterbildung einbringen. Dabei sein werden u.a. Prof. Dr. Rudlger Gebhardt
- ungewohnliche Wege zu gehen, um das Evangelium zu den Menschen zu bringen. - Reinhold Krebs Marla Hermann und Prof Dr. Tob|as Faix.
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Daruber hinaus werden weitere Fachleute und erfahrene Pioniere ihr Know-how in -




